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Modulo 1 Q.
Introducciodn a los derechos humanos ?tﬂf?

Bienvenida

Apreciables participantes,

Le damos la mas cordial bienvenida al Médulo 1: "Introduccién a los
Derechos Humanos". Este curso estad disefiado para ser autogestionable
en la plataforma Moodle. A lo largo de este mddulo, usted podra explorar
la historia, los principios y el marco normativo de los derechos humanos,
aplicandolos a su contexto personal y profesional.

(1]

§ Reconozca la historia de los Derechos Humanos a través del

% marco normativo internacional y nacional que permita

g— reconocer los principios que garanticen la dignidad humana y

S las condiciones para el desarrollo integral de cada persona.
Indicadores de logro

1. Reconoce los principales hitos histéricos y documentos normativos
relacionados con los Derechos Humanos a nivel nacional e
internacional.

2. Comprende la obligacién del Estado de garantizar los Derechos
Humanos.

3. Aplica principios de trato digno, respeto e igualdad en la atencion
del ciudadano.

4. Reconoce la importancia de su labor en la construccion de una
gestion publica con enfoque de Derechos Humanos.

Tiempo estimado

8 horas de trabajo (actividades en plataforma + trabajo personal)
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Actividades de aprendizaje Eg——ﬂ,

Participacién en Foros (25%)
Debera participar en dos foros:

« Foro de analisis: Reflexione sobre los principios de los derechos
humanos en su contexto. Responda de manera estructurada y clara,
usando ejemplos concretos de su experiencia 0 su comunidad.
Posteriormente, realice al menos un comentario a otro participante,
contrastando ideas o complementando su opinidn.

. Foro de cierre: Comparta sus reflexiones finales sobre el médulo.
Responda a la pregunta éCémo contribuird usted a una cultura de
respeto a los derechos humanos desde su rol personal o
profesional?

Instrucciones

e Cada participacion debe tener un minimo de 200 palabras.
e Utilice un lenguaje respetuoso, claro y fundamentado.
e Cite fuentes cuando sea necesario.

Producto Visual (25%)

Debera elegir uno de los principios de los derechos humanos (por
ejemplo: igualdad, dignidad, libertad) y representarlo mediante:

e Una imagen creada por usted mismo/a (puede ser un dibujo,
fotografia, collage digital).
e un meme con sentido critico.

Instrucciones

e Si elige hacer una imagen manual, tome una fotografia y subala a
la plataforma.

e Si opta por un meme, asegurese de que el mensaje sea claro,
respetuoso y acorde al principio elegido.
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e Acompaiie su producto visual con un breve texto explicativo (entre
100-150 palabras) que indique cual principio representa y por qué
lo considerd importante.

Andlisis de Caso (25%)
Trabajara el estudio de caso "Una historia de lucha".

Instrucciones

» Lea detenidamente el caso proporcionado, posteriormente responde
a las preguntas que se plantean en el ejercicio en la plataforma.

o ¢Qué derechos humanos fueron vulnerados?

o ¢Qué acciones concretas puede tomar la comunidad?

o ¢Qué acciones deberian realizar las autoridades locales y
nacionales?

Reflexién Escrita (15%)
Instrucciones

Al finalizar el mddulo, debera escribir un diario reflexivo, para ello elabore
un documento en Word en el que realizara lo siguiente:

« Una linea del tiempo que identifique tres hitos relevantes (uno
nacional, uno internacional y uno de su propia comunidad si es
posible) en la lucha por los derechos humanos.

« Responda de manera honesta y critica lo siguiente:
o ¢Qué aprendi?
o ¢Qué me movio?
o ¢Qué me preocupa?

« Extensidn sugerida: una pagina.

Organice su documento de forma clara, utilizando titulos y subtitulos.

g@ FONDO PARA LA @ONU =27
\&A\é}/ CONSOLIDACION DE MUJERES

Centro de Investigacion para la Prevencion



DE LA g,
o e,
& "

Se A v % | Comision Presidencial N\
R ? PorlaPazylos T‘

o B o | Derechos Humanos
AremP

CIPREVICA

Centro de Investigacion para la Prevencion
de la Violencia en Centroamérica

Autoevaluacion y Compromiso Personal (10%)
Autoevaluacion

Complete el formulario disponible en Moodle calificando su experiencia y
compromiso.

Compromiso Personal
Grabe un audio de minimo 1 minuto de duracién respondiendo:
« ¢Como aplicara lo aprendido en su rol personal o profesional?
Editar Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ayuda
B I EHDRE ¢ @uw o2 5 I =

Recuerde que, para grabar un audio, utilice el icono de micréfono que
encuentra en la opcién de “enviar tarea”.

Evaluacién del Médulo (=2

Elemento evaluado Evidencia esperada Punteo
Participacion en foros | Al menos 3 intervenciones 25
significativas con comprensién
profunda
Producto visual Calidad, creatividad, coherencia y 25
(imagen o meme) capacidad de sintesis
Analisis de caso Claridad, analisis critico y propuesta 25
de accién detallada
Reflexion escrita Comprensidén del tema, 15
(diario) contextualizacidn y aplicacién
practica
Autoevaluacion y Conexion con el aprendizaje y plan 10
compromiso personal de mejora continua
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Recomendaciones generales &\g

« Lea cuidadosamente todas las instrucciones de la guia.

o Gestione su tiempo para cumplir con cada actividad en la
plataforma.

» Participe de manera respetuosa y constructiva en los foros.

« No dude en consultar los recursos adicionales si desea ampliar su
conocimiento.

» Recuerde que puede ponerse en contacto con la tutora o el tutor
del curso.

iLe deseamos éxito en su recorrido por este moédulo!
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